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O Hospital Ibiapaba/CEBAMS participa do Programa Jovem 
aprendiz oferecendo oportunidades para jovens de 14 a 24 
anos de aprender uma profissão durante o período escolar. 
Uma lei trabalhista de dezembro de 2000, a Lei 10.097, ampliou 
o trabalho de aprendizes para essa faixa etária. Antes, só os 
menores a partir dos 16 anos podiam trabalhar. Agora, todas as 
empresas de porte médio e grande contratam no mínimo 5% e 
no máximo 15% de aprendizes do número total de 
colaboradores nas funções que exijam formação de nível 
básico. 
Na terça-feira passada, dia 11/10/2016, a Colaboradora Wiara 
Frances participou de um evento com os Jovens Aprendizes de 
Barbacena e compartilhou com eles sua experiência ao 
ingressar no Hospital, através desse programa. Deu dicas e 
contou sua história de como foi começar como aprendiz e 
conquistar um lugar na Gestão de Qualidade como Analista 
Júnior I. Falou sobre a importância da organização, da 
comunicação e, sobretudo, do comprometimento necessário 
para se tornar um bom profissional. A colaboradora se tornou 
uma referência para esses jovens por desenvolver, desde 
muito cedo, um ótimo trabalho na Instituição. Parabéns Wiara! 
Você é um exemplo de profissionalismo, não só para os Jovens 
Aprendizes, mas para todos nós.

As obras do COIC – Centro 
o n c o l ó g i c o  d o  H o s p i t a l 
Ibiapaba/CEBAMS estão a todo 
vapor, de acordo com o Gerente 
de Campo Waldir Damasceno, o 
início da construção transcorreu 
muito bem e agora já estão sendo 
feitas as principais fundações que 
estruturará todo o prédio. A 
retroescavadeira não para de 
trabalhar e estamos a cada dia 
m a i s  p r ó x i m o s  d e s s a  t ã o 
importante e sonhada realização.

Centro Oncológico:
obras a todo vapor

Jovem Profissional


